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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

ID 426 Classificagcdo | Complexo
Nome do Projeto Concurso para Juiz Substituto 2016

Gerente do Projeto Joice Pavek Figueird

Autor do Documento Joice Pavek Figueird

Data da Solicitagao 28/03/2016

Representante do Carolina da Silva Ferreira

Negoécio

Unidade Organizacional | AGE

Areas Beneficiadas

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Area CDS - SDINT

PDTI 2016

Objetivo Estratégico TIC | NA

Objetivo Estratégico e Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional
Institucional e Agilizar e aprimorar os procedimentos administrativos
e Promover a inovagao, integracdo e atualizagdo dos sistemas de informacgéo

3. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o corte orgamentario geral do TRT4 em 2016 e considerando que o processo atual de concurso de
juizes envolve a contratagcdo de empresa especializada, e por consequéncia, um custo significativo, torna-se
necessario o desenvolvimento de solugbes que reduzam os custos do processo.
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4. OBJETIVOS E BENEFICIOS ESPERADOS PARA O NEGOCIO
OBJETIVO:

Disponibilizagdo de sistema para apoio a realizagdo de concurso de juizes, com conclusao até dezembro/2016,
contemplando todas as etapas do concurso: desde a inscrigao preliminar, a interposi¢cao de recursos, controle de
documentos, controle de provas e notas, até a divulgagao de resultados.

Obs.: as agdes contidas nesse projeto fazem parte do projeto institucional para provimento de cargos para Juiz do
Trabalho Substituto no &mbito da Justica do Trabalho da 42 Regido, regido pela RA 49/2015.

BENEFICIOS:

Redugéo de custos para a realizagdo do concurso para juizes de 2016.
Possibilidade de redugéo de custos para a realizagdo de concursos futuros para juizes.

5. DESCRIGAO DO ESCOPO

O escopo do projeto € o desenvolvimento de programas que apoiem a realizagdo do concurso de juiz substituto em
todas as suas etapas.

Basicamente, o projeto se desenvolve em trés areas: inscrigao preliminar e interposi¢ao de recursos pelos
candidatos, disponibilizagao das informagdes aos candidatos e recursos de apoio a secretaria do concurso.

6. LIMITES

N&o pertencem ao escopo do projeto as atividades de responsabilidade exclusiva da Secretaria do Concurso, como:
elaboragao do edital;

elaboragao de provas;

corregao de provas, mesmo as provas objetivas, respondidas em folhas o6ticas;

distribuicdo de candidatos por sala para as provas;

contratagdo das empresas terceiras para realizagdo das tarefas especializadas;

contratagao de local para as provas;

publicacdo de documentos e informagdes na pagina do concurso no portal de internet do TRT.
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7. ENTREGAS DO PROJETO
Relagao das entregas do projeto:

Plano de Projeto Aprovado;

Modulo do candidato, que inclui inscrigdo, consulta aos dados e interposigao de recursos, disponivel
na internet;

Modulo de administragédo, com recursos disponiveis a secretaria do concurso na intranet;

Moédulo de carga de dados, para carga dos resultados da primeira prova;

Moédulo para acompanhamento da sesséo publica de identificagdo de provas;

Acompanhamento presencial da primeira sessao publica de identificagdo de provas;
Acompanhamento presencial da segunda sessao publica de identificacao de provas.

8. PREMISSAS

E premissa fundamental do projeto a participacdo permanente da secretaria do concurso em todas as etapas de
desenvolvimento, no intuito de validar todas as decisdes de projeto.

9. RESTRICOES

O projeto é restringido especificamente pelos prazos do edital do concurso.

10. CRONOGRAMA
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Titulo Id Duragdo Tipo de Restricdo Data Restricdo Inicio Fim Predecessoras Responsaveis Horas Previstas %C
_‘ © H Concurso de Juizes 426 167 Dias O mais breve possivel 18/04/2016 10/01/2017 JOICE PAVEK FIGU 4.00%
j\:\ Inscrigao Preliminar 7041 38 Dias O mais breve possivel 18/04/2016 10/06/2016 JOICE PAVEK FIGU... 0,00%

jl:l Entrega - Mddulo do Candidato 7052 4 Dias O mais breve possivel 18/04/2016 22/04/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%
‘:1 Modulo do candidato 16743 4 Dias Deve acabar em 22/04/2016 18/04/2016 22/04/2016 LEANDRO ZULIAN G.. 0.00%

I:l Inicio das inscricies (Secretaria do Concurso) 7026 1 Dias Deve iniciar em 25/04/2016 25/04/2016 25/04/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%
jl:l Entrega - Modulo de Administracao 7053 7 Dias O mais breve possivel 20/04/2016 29/04/2016 JOICE PAVEK FIGU.. 0.00%
‘-.‘-l Mé6dulo de Administrac&o 16742 7 Dias Deve acabar em 29/04/2016 20/04/2016 29/04/2016 LEANDRQO ZULIAN G. 0.00%

|5J Orientagdo para confidencialidade dos documentos 17335 5 Dias Deve acabar em 29/04/2016 25/04/2016 29/04/2016 LUCAS POZATTI 0.00%

[™] owvuigagao deferimentos isencéo taxa inscrigéo (Secretaria « 7027 1 Dias Deve iniciar em 04/05/2016 04/05/2016  04/05/2016 JOICE PAVEK FIGU. 0.00%

|:-| Atividades da inscricdo definitiva (Secretaria do Concurso) 7091 34 Dias Deve iniciar em 25/04/2016 25/04/2016 10/06/2016 JOICE PAVEK FIGU.. 0.00%
j‘:‘ Primeira Etapa - Prova Objetiva 7040 40 Dias O mais breve possivel 20/05/2016 15/07/2016 JOICE PAVEK FIGU... 0,00%
j|i| Entrega - Modulo de carga de dados 7049 20 Dias O mais breve possivel 20/05/2016 17/06/2016 JOICE PAVEK FIGU.. 0.00%
f6dulo de carga de dados 16741 20 Dias Deve acabar em 17/06/2016 20/05/2016 17/06/2016 LEANDRO ZULIAN G. 0.00%

|_‘| 1° Etapa - Prova Objetiva [19/06] (Secretaria do Concurso) 7037 1 Dias Deve iniciar em 17/06/2016 17/06/2016 17/06/2016 JOICE PAVEK FIGU.. 0.00%

|:| Alividades da primeira etapa (Secretaria do Concurso) 7080 21 Dias Deve iniciar em 17/06/2016 17/06/2016 15/07/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%
j\:\ Segunda Etapa - Provas Escritas 7031 40 Dias O mais breve possivel 29/07/2016 27/09/2016 JOICE PAVEK FIGU... 0,00%
|:| Prova Discursiva [06/08] (Secretaria do Concurso) 7036 1 Dias Deve iniciar em 05/08/2016 05/08/2016 05/08/2016 JOICE PAVEK FIGU. 0.00%

|I| Prova de Sentenca [07/08] (Secretaria do Concurso) 7035 1 Dias Deve iniciar em 05/08/2016 05/08/2016 05/08/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%
=[2] Entrega - Modulo de acompanhamento de sessdo de id. pro 7048 20Dias O mais breve possivel 29/07/2016  26/08/2016 JOICE PAVEK FIGU 0,00%
E| Modulo para acompanhamento da sessdo plblica de ider 16740 20 Dias Deve acabar em 26/08/2016 29/07/2016 26/08/2016 13 LEANDRQ ZULIAN G. 0.00%

|:| Sessdo de Identif. Prova Discursiva (Secretaria do Concursc 7034 1 Dias Deve iniciar em 29/08/2016 29/08/2016 29/08/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%

|:| Sessdo de Identif. Prova Sentenca (Secrefaria do Concurso] 7033 1 Dias Deve iniciar em 27/09/2016 27/09/2016 27/09/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%
j‘:‘ Terceira Etapa - Inscrigio definitiva 7032 24 Dias O mais breve possivel 11/10/2016 18/11/2016 JOICE PAVEK FIGU... 0,00%
[:l Inscricdo definitiva (Secrefaria do Concurso) 7047 15 Dias Deve iniciar em 11/10/2016 11/10/2016 04/11/2016 JOICE PAVEK FIGU. 0.00%

|j Atividades da terceira etapa (Secretaria do Concurso) 7030 24 Dias Deve iniciar em 11/10/2016 11/10/2016 18/11/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%

Z] Acompanhamento da Secretaria do Concurso 17336 24 Dias Deve iniciar em 11/10/2016 11/10/2016 18/11/2016 TIAGO DA SILVA SU 0.00%
ﬂ‘:—‘ Quarta Etapa - Prova oral 7029 13 Dias O mais breve possivel 18/11/2016 06/12/12016 JOICE PAVEK FIGU... 0,00%
I:l Prova Oral (Secretaria do Concurso) 7028 1 Dias Deve iniciar em 29/11/2016 29/11/2016 29/11/2016 JOICE PAVEK FIGU. 0.00%

|:| Alividades da quarta etapa (Secretaria do Concurso) 7044 13 Dias Deve iniciar em 18/11/2016 18/11/2016 06/12/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%

: Acompanhamento da Secretaria do Concurso 17337 13 Dias Deve iniciar em 18/11/2016 18/11/2016 06/12/2016 TIAGO DA SILVA sU 0.00%
ﬂ‘:‘ Quinta Etapa - Avaliagdo de Titulos 7038 6 Dias O mais breve possivel 0771212016 15/12/12016 JOICE PAVEK FIGU... 0,00%
[:l Avaliagdo de Titulos (Secretaria do Concurso) 7039 2 Dias Deve iniciar em 07/12/2016 07/12/2016 09/12/2016 JOICE PAVEK FIGU.. 0.00%

|j Atividades da quinta etapa (Secretaria do Concurso) 7046 6 Dias Deve iniciar em 07/12/2016 07/12/2016 15/12/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%
Acompanhamento da Secretaria do Concurso 17338 6 Dias Deve iniciar em 07/12/2016 07/12/2016 15/12/2016 TIAGO DA SILVA SU 0.00%

ﬂ‘:— (& Gerenciamento do Projeto 6739 167 Dias O mais breve possivel 18/04/2016 10/01/2017 JOICE PAVEK FIGU... 39,00%
=] |:| ) Planejamento 6747 5 Dias O mais breve possivel 18/04/2016 25/04/2016 JOICE PAVEK FIGU.. 80.00%
:l‘:l ( Elaboracdo e aprovacéo do Plano de Projeto (MARC 6753 4 Dias O mais breve possivel 18/04/2016 22/04/2016 JOICE PAVEK FIGU 86,00%
E] @ Elaborar Plano de Projeto 16727 2 Dias Nao iniciar antes de 18/04/2016 18/04/2016 19/04/2016 JOICE PAVEK FIGU.. 100.00%
: Realizar Reunido de Kick-Off 16723 1 Dias N&o iniciar antes de 20/04/2016 20/04/2016 20/04/2016 JOICE PAVEK FIGU 100.00%

Colher aprovacdo do Plano de Projeto 16724 1 Dias O mais breve possivel 22/04/2016 22/04/2016 39 JOICE PAVEK FIGU.. 0.00%

Ej Gerar primeira linha de base do cronograma 16730 1 Dias O mais breve possivel 25/04/2016 25/04/2016 40 JOICE PAVEK FIGU. 0.00%

jl:l Maonitoramento 6743 1 Dias O mais breve possivel 26/04/2016 26/04/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%
E_J Configurar a periodicidade do Relatério de Status 16731 1 Dias O mais breve possivel 26/04/2016 26/04/2016 41 JOICE PAVEK FIGU 0.00%

ﬂl:l Gestdo de Mudanca 6744 2 Dias O mais breve possivel 22/04/2016 25/04/2016 JOICE PAVEK FIGU.. 0.00%
jl:l Encerramento do projeto (MARCO) 8752 4 Dias O mais breve possivel 16/12/2016 10/01/2017 JOICE PAVEK FIGU. 0.00%
:“:l Termo de Aceite Final 6751 1 Dias O mais breve possivel 16/12/2016 16/12/2016 JOICE PAVEK FIGU 0.00%
ﬂtl Termo de Encerramento 6742 3 Dias O mais breve possivel 19/12/2016 10/01/2017 JOICE PAVEK FIGU.. 0.00%

11. MAPA DAS RESPONSABILIDADES
Nome Area/Cargo Responsabilidades

Joice Pavek Figueird

Analista Judiciario

Gerente de Projeto

Tiago da Silva Sutili

Analista Judicario

Analista de Sistemas

Leandro Zulian Gallina

Analista Judiciario

Analista de Sistemas/Programador

Pedro Henrique dos Santos

Técnico Judiciario

Programador

Carolina da Silva Ferreira

AGE

Representante do negécio.
Responsavel por realizar as definigbes
e aprovagdes que dizem respeito a
area usuaria;

Ser o ponto focal a fim de comunicar
as necessidades e os limites de datas
em que as atividades de
responsabilidade da SETIC devem
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estar concluidas, para o andamento do
projeto institucional como um todo.

Lucas Pozatti

Analista de Seguranca da

Orientar sobre os corretos

Informacao procedimentos de seguranga a serem
adotados no processo de realizagao do
concurso.

12. ESTIMATIVAS DE CUSTOS
Nao existe custo neste projeto.
13. RISCOS
Risco Prob Impacto Critici Resposta
abilid dade
. ade . . . =
ID Titulo Estado Causa Nivel Descrigao Tipo Acao
1 Prazo muito curto Identifica | Alteragdo das | Baixa Alto N&o ha como Critico Mitigar Reduzir as
para programacédo de | do datas do mudar os funcionalidades
todos os recursos edital prazos que sédo solicitadas pelo
planejados determinados usuario.
pelo edital do
concurso
2 Falhas de identifica Etapas do Média Meédio A comunicagdo Modera Mitigar Fazer reunibes
comunicag&o do projeto sendo entre Secretaria | da mais frequentes
executadas do Concurso e com a
fora da os analistas do Secretaria do
SETIC, de sistema pode Concurso.
forma nao falhar, trazendo
integrada prejuizos para o
com este andamento do
projeto. projeto.
3 Disponibilidade do identifica | Algum Baixa Alto Os usuarios ndo | Critico Evitar Testar
sistema do elemento do podem usar o exaustivamente
sistema sistema, os
(software ou gerando componentes
infraestrutura) reclamacgées e de software.
pode estar perda de prazo. N&o realizar
inoperante operagébes que
envolvam a
infraestrutura
usada no
sistema em
periodos
criticos.
4 Carga dos dados identifica | Ha uma falha | Baixa Alto Da carga Critico Evitar Testar
vindos da empresa do na carga dos desses dados anteriormente a
(folha ¢tica) dados depende as carga de
enviados pela etapas dados.
empresa sequintes, como
externa vista das folhas
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responsavel oOticas e
pela prova recursos.
objetiva.

5 Falha na carga dos identifica Ocorrem Baixa Alto Sem a carga Critico Evitar Testar a carga

documentos em PDF | do erros no dos PDFs, a dos
momento do inscrigdo do documentos em
upload dos candidato ndo diversos
documentos pode ser cenarios
dos concluida possiveis
candidatos
14. APROVAGAO
Nome Papel no Projeto/Area Assinatura

Natacha Moraes de Oliveria Diretora da SETIC Aprovado

André Soares Farias Coordenados de Desenvolvimento Aprovado

Carolina da Silva Ferreira AGE Aprovado
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